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Novos ingresos

A semana pasada, a CGT Estas prazas non se publicaron nos centros an-
sacou un comunicado in- tes de publicarse no portal; e cando se publica-
formando, entre outras ron xa estaba o prazo de inscricién iniciado.
cousas, de que o luns Moito mais grave tratandose dunha empresa
seguinte se abriria o pra- publica: non se publicou na prensa.

zo de inscricion nas pra- A empresa incumpre o que asina. Cando a

zas de bombeiros. Fixé- A
molo porque nos parecia unha vergofa que non se  C8TY defenda algunha proposta en materia de

: . : : emprego, que non nos vefia argumentando que
difundise publicamente a convocatoria. non & posible porque non estd contemplada
No documento sobre os procesos de ingreso acor- nese documento.
dado antes do veran na Comisién central de Em- o
prego recéllese que tdédalas prazas se publicaran no i D e o= T
portal de emprego, nos centros de traballo e na
prensa, coa indicacion de que nos centros se publi-
caran antes de publicarse no portal.

1a

SAami Navant SAMI X Navantia sSAMI X Navantia

Entre pillos anda o xogo

Gonzalo Mateo, que era o director de Operacions e
Negocios, abandonou a empresa este veran. Outra
fichaxe de SAMI (Saudi Arabia Military Industries) en
Navantia.

No veran de 2018, o expresidente Esteban Garcia Vi-
lasdnchez xa tomara o mesmo rumbo. Non por ca-
sualidade, xa que durante a sua presidencia asinouse o polémico contrato das corvetas saudis, ade-
mais de constituir unha joint venture con SAMI, da que hoxe é vicepresidente.

A diferenza das fichaxes dos futbolistas, que supofien cartos para os clubes/empresas que deixan, es-
tes executivos cobran uns finiquitos de centos de milleiros de euros que merman a conta de resultados
da empresa. Esa conta na que se apoia sempre a direccién para xustificar recortes de plantilla ou ten-
tar impedir que melloremos as condicions laborais.

Non é moi ético aproveitarse das posibilidades que ofrecen os altos cargos en empresas publicas para
o beneficio persoal. Ainda que tampouco sorprende cando temos tantos exemplos de “persoeiros” que,
logo de beneficiar a determinadas empresas dende a Administracion Publica, obtefien retiros dourados
nesas mesmas empresas. Felipe Gonzalez ou José M2 Aznar cobrando das eléctricas son os mais des-
tacados. Son as chamadas portas xiratorias. Pero o vento que provocan 6 xirar sempre vai contra os
traballador@s.

O goberno ten que nacionalizar o oligopolio eléctrico XA!

O prezo da electricidade no mercado maiorista bateu este xo- e ’
ves un novo récord histérico: 140,23 €/MWh, 96 mais co COV‘YE con lECHG
mesmo dia do ano pasado (un aumento do 217%, mais do Ded ol Boeas 2 00

triple).

O pasado 24 de xufio, o prezo era de 85,73 €/MWh. Ese dia, Det2a’d ‘HOFCL\S 1,20
o Goberno aprobou unha rebaixa do IVE do 21% 6 10%. A De D a 13 horas 1,30
pesar desa rebaixa, o prezo aumentou dende entén un 63%. De 18 en adelante 1,00
E subindo. i

Todo intento de regular o prezo dun mercado privado sen in- |
tervir as empresas ¢é inviable. O capital sempre atopa o xeito | C Ak | _

de saltar calquera regulacién. Neste caso, mediante un es- | ERSIeIReWNGCHEH QP el
candaloso sistema de poxa que na practica significa que as ,

eléctricas fixan o prezo que lles peta. De 7 ol horas -’5

O Unico xeito de pararlle os pés 6 oligopolio enerxético é que o goberno PSOE-Podemos expropie sen
indemnizacion as eléctricas e as nacionalice baixo control obreiro.
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Consultas de RRHH

Durante as vacacidéns, a empresa anunciou un ServiceDesk para consultas sobre temas de RRHH
(ndmina, control de presenza...). ” g
~- periscopio

Parece un pouco absurdo que a em- oo

presa habilite un mecanismo para ob-
ter unhas respostas que poderian ob-
terse de forma inmediata cun par de ‘'
clics.

Actualidad Autoservicio Autorizaciones Aplicaciones Documentacion Buen Gobierno Mi Area de RRHH.
—_—

Mis Datos Documentos RRHH Diversidad e Igualdad onBoarding Operaciones Recursos Humanos

PR Mi Area de RR HH Nomina > M Nomina

] o, Visual.impresién p.local [
Seria mais ComOdO _para tOd@S que Mend , v 4 | Aras || Finaizar | Cancelar || Sistem:
cada traballador/a puidese ver no Pe-
riscopio as suas nominas e certifica- de1 Q -

dos do IRPF, ou toda unha serie de
datos: vacacions pendentes, txt, ex-
ceso de quenda, dias de LD..., moitos mais dos que aparecen no resume mensual que chega 6s
centros.

Hai traballador@s que xa tefien estas posibilidades. Non hai ningunha razén para non darllelas 6
resto. E tamén vai sendo hora que esta empresa 4.0 proporcione a todolos compafeir@s de man
de obra acceso 6 correo e demais servizos corporativos. Que en cousas menos importantes se tiran
0s cartos.

A CGT plantexara na permanente que o comité faga unha peticién & empresa neste senso.

Inicio Mis Datos Documentos RRHH Diversidad e lguaidad onBoarding Operaciones Recursos Humanos

PR MiAreade RRHH. > MisDatos > Prjomada/Pases Salida > Informe de Saldos

Prjomada / Pases Salida .
Informe saldos vacaciones y TxT Ferrol
= Alla Pr. Jomada

. Alla Pase Salida Mena v 4 | Atras | Finalizar || Cancelar | Sistema , Detalles || Clasificacion ascendente | Clasificacion descendente || Fijar filtros || Total | Prn

+ Cons_ Pr.Jomada/P Salida NAVANTIA - FERROL Pagina: 1

INFORME SALDOS DE VACACIONES Y TXT

« Manual usuario

= Informe de Saldos

. Mis datos de contacto Horas TXT Hrs Exc.Turno Hrs Carens. Totales Dias Art.3 Dias Vacac Dias Lib.Disp Horas Lib.Disp Dias CorreTur Dias De

Outro roubo da empresa
A actualizacion dos trienios realizase duas veces 6 ano:
e 1 de xaneiro (para quen os faga entre este dia e o 30 de xufo).

e 1 de xullo (para quen os faga entre este dia e 0 31 de decembro).

No segundo caso, a paga extra do veran vifia sendo a primeira ndmina que se cobraba coa antigii-
dade actualizada, dado que se pagaba o 15 de xullo.

Pero este veran a empresa pagou a extra coa regularizacion da némina do mes de xufo. E como era
“xuno”, non actualizou a antiglidade. Na ndmina do mes de xullo si veu ben.

Sé afecta a unha parte da plantilla (sobre 300 persoas). Non é moito difieiro (27 € per capita). Pero
non deixa de ser un roubo. A empresa ten que pagar o que debe.

Cando se cofieceu a proposta de pagar as extras coa nomina do mes anterior, a postura da CGT foi
que non porque non habia motivos para facerlle favores a empresa.

Unha vez mais, demdstrase que as empresas non agradecen os
favores que se lles fan.

Onde vai o incremento salarial
de 2021?

Contacta connosco:
Segundo La Voz de Galicia (15/8/2021), os soldos e dietas 4 S
do comité de direccién de Navantia pasaron de 1.771.000 € T 'llj;elgf(éno_ Ir!tgrgciré?,l2112313
en 2019 a 2.024.000 en 2020, un aumento do 14,28%. €ll. Exterior:

] ) Telf. Mobil: 623 044 900
Semellante incremento ainda sorprende mais se temos en
conta que boa parte de 2020 foi ano de covid. cgt.fe@navantia.es

A ver se a direccién se preocupa tamén polos salarios dos  haval.ferrolterra@cgtgalicia.org
traballador@s e nos paga xa o incremento pactado para

este ano. Non é de recibo que haxa que esperar a 2022. ’o CGTNavantiaFE
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