Nam. 72 - 9 xullo 2021
Clausula de Fidelizacion/Produtividade

En xufio, a empresa informou que ia incluir na clausula de fidelizacion/
produtividade o importe correspondente a 2020.

A regulacion deste concepto vén recollida no artigo 35 do convenio. Na né-
mina aparece reflectido no cadro de datos mes actual/acumulados como
“Clau. Fidelizacién Provisional” xunto coas cantidades correspondentes.

Tratase dunha bolsa individual onde se integran os importes que vai apor-
tando a empresa anualmente. Tales importes son un 0,6% sobre o total
das retribucions anuais que cada traballador percibe, ainda que no
periodo 2018-2021 se lle engade un 0,2% mais. Pero esta clausula estd suxeita a condiciéns:

1) Para que se acumule o importe correspondente a cada ano, ten que haber unha “mellora nos
resultados da compaiiia sobre o ano anterior”.

2) A mais importante. S6 se poderan percibir as cantidades acumuladas cando se cause baixa
definitiva na empresa e se tefian mais de 60 anos de idade e 20 de antigiiidade.

#Xustiza para Samu

As concentraciéons e manifestacions que o luns encheron as prazas e
ruas do Estado espafiol esixindo xustiza polo brutal asasinato homofo-
bo de Samuel contrastan co atronador silencio dos grandes medios de
comunicacion e coa complicidade da xustiza e a policia, ante os fascis-

tas que asasinaron a Samuel e que cada dia aterrorizan 6 colectivo
LGTBI.

Por desgraza, isto resulta familiar. Vimolo no caso da “Manada de
Pamplona”, dos mozos de Altsasu ou de Juana Rivas. Un aparato do

MANIFESTACION NACIONAL
ANTE O ODIO E A VIOLENCIA,
NON MOSTRES INDIFERENCIA
#XustizaParaSamuel

A CORUNA

Domingo 11, 19:30h

Praza da Palloza ate
Maria Pita

Estado cheo de auténticos franquistas que sempre cuestionan as viti-
mas e defenden a presuncidn de inocencia dos agresores. {Alguén se
imaxina a eses mesmos xuices, policias e medios de comunicacion
clamando pola presuncidon de inocencia dun independentista catalan

CONVOCAN:
AVANTE LGBT+
Amizando
Abrir Fenda

En Maria Pita, aquelas
persoas que por motivos
de diversidade funcional
precisen dun espazo
para ler os beizos,
escoitar mellor ou ter
sitio para as cadeiras de

ou dun simpatizante da esquerda abertzale? Por suposto que non! CAsCO

rodas; terin o seu

Coruiia Antifascista  espazo  diante  do
LESCoruna concello
GOTAS

A clase traballadora nunca nos regalaron nada, todo o tivemos que
conseguir coa loita. Tameén temos que loitar para que se faga xustiza
con Samu.

Tubacex: o ERE é
declarado nulo!

Tras 146 dias de folga indefinida, o Tri-
bunal Superior de Xustiza do Pais Vasco
declarou nulo o ERE de Tubacex, polo
que a empresa tera que readmitir os
129 traballadores que pretendia despe-
dir nas plantas de Laudio e Amurrio.

Novamente estamos ante unha vitoria
conquistada nos tribunais grazas a unha
loita dura e exemplar.

Dende a CGT de Navantia Ferrol felicita-
mos 0s companeir@s polo éxito e polo
tremendo exemplo.

iTubacex Borrokan!

iA loita serve, a loita continaa!

Concentracién #xustizaparaSamu o luns en Ferrol
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Un novo ataque contra as pensions

O 28 de xufio anunciouse un acordo entre Goberno,
CEOE e CCOO-UGT para a reforma das pensions. Na
propaganda deste acordo preséntanse como “melloras”
medidas que na practica suporan un recorte da contia
das pensions:

1) Eliminase o factor de sostibilidade (creado pola
reforma pactada entre Zapatero e CCOO-UGT en
2011 e que provocaria a diminucién continuada das
pensions 6 vencellalas coa esperanza de vida), pe-
ro para substituilo por un factor de equidade inter-
xeneracional do que nada se di, salvo que se defi-
nird en 2022 e se aplicara en 2027. Pero o ministro
Escriva xa deixou claro de que vai a cousa: que os
futuros pensionistas cobren menos ou traballen
mais.

2) O indice de revalorizacién das pensiéns, aproba-
do na reforma do PP de 2013, limitaba a revalori-
zacion 6 0,25% en caso de déficit. Esta limitacion
desaparece, pero a revalorizacion queda vinculada
coa variacion interanual media do IPC, cuxa estru-
tura parécese ben pouco 6 gasto dos pensionistas
(véxase a factura da luz).

O mais grave deste acordo é que vai xeneralizar a xu-
bilacion és 67 anos. O mecanismo principal consiste
nun ataque frontal & xubilacion anticipada, xa que o
desconto maximo por adiantala en dous anos pasa do
16% 6 21%. E para aqueles traballadores despedidos
0s que a lei lles permite adiantala 4 anos (a situacion
dos traballador@s de mais idade cando son despedi-
dos), o desconto chega ata o 30%!

Ainda por riba, estes descontos, que ata agora se apli-
caban sobre a base reguladora, aplicaranse sobre a
contia da pension, o que significaba que tédolos afec-
tad@s veran a sua pensién recortada si ou si. Pero pa-
ra quen si hai cartos é para quen siga traballando: ata
12.000 €. A reforma tamén prohibira con caracter xeral
as clausulas de xubilacién forzosa nos convenios. ¢Asi é
como o PSOE e Unidas Podemos pretenden reducir a
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Saida de vacacions

A CGT deséxavos a todos e todas que gocedes as va-
cacions o maximo que permitan as circunstancias pro-
vocadas pola pandemia.

A volta das mesmas retomaremos a publicaciéon da
Folla.

EN LA EMPRESA

REPARTIMOS
DiVIDENDOS ass ¥
ENTRE LOS DESPID0S
ACCIONISTAS ENTRE LOS
TRABAJADORES
o
paon.

idade de xubilacion?

En contraste, as grandes empresas e ban-
cos que axusten plantillas mediante xubi-
laciéns anticipadas poderan pagar meno-
res indemnizacions cargando sobre a Se-
guridade Social o custo de ditos axustes.
Ademais os empresarios teran importan-
tes descontos nas suas cotas, para com-
pensar o custo de manter en activo a tra-
balladores mais alé da idade ordinaria de
xubilacion.

O obxectivo destes recortes é favorecer
ainda mais a privatizacion das pensions.

A institucionalizacién e o abandono total
da mobilizacién nas rudas por parte de Uni-
das Podemos estd a ter consecuencias
dramaticas para a clase traballadora. Este
acordo sé é un anticipo dos efectos que
ten a politica de paz social neste contexto
de ofensiva do capital. Hai que retomar xa
a mobilizacién na rua!

Goberne quen goberne, as pensions
se defenden!

Contacta connosco:

Teléfono Interior: 1213
Telf. Exterior: 981 33 12 13
Telf. Movil: 623 044 900

cgt.fe@navantia.es
naval.ferrolterra@cgtgalicia.org

Séguenos e comparte informacion nas
RRSS

J o CGTNavantiaFE
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