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A asemblea xeral do luns
rexeitou con claridade o
documento sobre as bases
das futuras convocatorias
de prazas acordado na Co-
mision Central de Empre-
go. A postura de CCOQ, o
Unico sindicato que o defendeu, non sacou nin dez
votos entre os traballador@s.

Os principais motivos da CGT para rexeitalo son:
+ Non recolle a posibilidade da inscricion presen-

Prazas 2020-2021

+ Limitacion a 12 anos da antiglidade dos
titulos. Os titulos non caducan. Ademais,
cambianse as regras cando hai persoas en
paro ou con empregos peores cés de Navan-
tia que levan meses preparando as vindeiras
convocatorias coa esperanza de lograr un
emprego digno.

¢ Recorte no numero maximo de anos na
puntuacion por experiencia profesional
no baremo de operarios-empregados sénior.
Baixa de 15 a 10.

cial. . .
+ Non recolle ningunha solucion para o grave

+ Mantén a subcontratacion de partes do proce- problema da acreditacion da experiencia
So. profesional nas prazas de operarios-

. . —_ , empregados sénior.
¢ Puntuacion distinta para os mesmos titulos Preg

académicos segundo sexan da FP dual ou da FP
non dual.

A subxectividade e as numerosas desfeitas
causadas por RRHH de Navantia son un proble-

. ma de primeira orde.
+ Falta de transparencia:

A CGT a&s veces pode co inimigo e as veces
non. Pero nunca nos uniremos a el. Segui-
remos loitando para que os procesos de ingre-
so sexan dignos dunha empresa publica: ob-
xectivos, transparentes e con igualdade

de oportunidades.
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¢ A identificacion dos candidatos/as sera por
DNI, non por nome e apelidos.

¢ A puntuacion do baremo seguird sen aparecer
desglosada por conceptos.

+ Falta de obxectividade:

¢ A seleccion dos titulados universitarios segue
a ser totalmente arbitraria.

¢ Abrese a posibilidade dunha entrevista per- n

soal para determinadas prazas de oficinas,
cos mesmos puntos cd exame practico. Isto é
particularmente grave porque significa a in-
troducion da subxectividade nunhas prazas
(operarios-empregados) que até agora sem-
pre se rexeran por criterios obxectivos (agas
o precedente da entrevista co psicélogo).

Cambios na nomina

A empresa enviou un correo informando do cambio do dia de abono da paga extra, que pasara do 15
de xullo (fixado polo art. 33.13 do convenio) 6 10, coincidindo coa ndmina de xufio. A empresa pro-
puxollo 6 intercentros e este aceptou.

En principio, adiantar a extra cinco dias non parece maior problema. Pero neste contexto, coa empre-
sa violando repetidamente o convenio e torpedeando ds traballador@s, ¢hai algan motivo para facer-
lle favores? Todo o contrario. E, sobre todo, énon deberiamos os traballador@s cofiecer estas cousas
polo comité, e non pola empresa?

Hai outro cambio, este non anunciado: na ndmina entregada onte desapareceu o nivel salarial.
Como coa non publicacidon do escalafén, ocultan a informacidon como paso cara a desregulacion das
condicidns laborais. A empresa esta dirixida por neoliberais, para os que os traballador@s somos
“sospeitosos habituais”. Suspiran por un modelo no que cada traballador “negocie” individualmente as
suas condicidns laborais, sen convenios que dan dereitos colectivos e que impiden actuar arbitraria-
mente segundo o grao de submisién & empresa.
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Problemas de traducién Q) v ot &

O 31 de maio cofieceuse a noticia de que Navantia ofrecia o #Navantia ofrece la #F110 a la Marina Griega y

modelo de fragata F-110 a Grecia. Unha empresa moderna propone una ambiciosa colaboracién industrial en
el Mediterraneo#FragataF110 #F110Frigate

navantia.es/es/actualidad/...

ten que saber moverse en redes, e o twitter oficial de Navan-
tia se facia eco da novidade, tanto en castelan (dereita) como
en inglés (abaixo). Pero cun pequeno problema de traducion.

Mentres en castelan anuncia o ofrecemento, en inglés o tema
preséntase asi: “Navantia vai reivitalizar a industria grega coa
sua proposta de fragata F-110".

Poucos dias despois, Gre-

[ Rckigoni oot cia declinou o ofrecemen-
#Navantia to revitalize Greek industry with its to. Asi que como os gre-
proposal for the Hellenic Navy#F110Frigate 905 non queren que Na- Navantia ofrece la F-110 a la Marina Griega y propone una ...
navantia.es/en/news/press-... Vantia ”es r'EVItallce a Sl:la La empresa espanola lanza a partir del 9 de junio un portal
industria a ver se a d|‘ de industria para invitar a empresas de ambos paises
! vantia.es
reccion ten agora tempo e
para ocuparse da revitali- 0 e

zacion da propia Navan-
tia, que cada vez estd mais degradada por mor da crecente
subcontratacion e a falla de investimentos que modernicen as
instalacidons, que é no que hai que gastar os cartos, non en
publicidade, campafias de imaxe, gravar videos e outras her-
bas.

Navantia to revitalize Greek industry with its proposal for t...

On June 9th, the Spanish shipbuilder will launch an Industry E fa|and0 de herbas: Se|Ca Navantia quere plantar uns plﬁelros
Day portal to engage local industrial players Navantia has en Prior. A alguns habl'a que poﬁelos a Sachar pero de Verda_

navantia.es

de; seguro que o seu soldo estaria mais xustificado que adi-
candose a perder o tempo con virtualidades. Xa o di o prover-
bio: “Direccion de Navantia e leha verde, todo é fume”.

O b May 31, 2021

Unha cuestion estratéxica

A CGT propuxo na asemblea do mércores pasar 6 dia 18 a mobilizacién prevista para o 16, para
facela coincidir coa folga xeral en Cadiz contra o peche de Airbus Puerto Real.

Non sé por unha cuestion de solidariedade de clase, que tamén, sendén porque os problemas
dos compainieiros de Airbus e Navantia de Puerto Real, e moitos outros no resto do Estado espafiol
(Gamesa, Alcoa, Endesa, ITP e Tubacex en Euskadi, a Nissan...), tefien o mesmo fondo: unha po-
litica consciente de destrucién do tecido industrial.

Non hai cartos para o investimento produtivo e hai que reducir custes (peores condiciéns laborais,
despedimentos, peches de empresas...). Este € o problema. Aqui tamén, ainda que alguns non
sexan capaces de decatarse.

As loitas illadas estan condenadas 6 fracaso. A dura realidade estd a demostrar que non hai solu-
cion empresa por empresa. En Navantia tampouco. “Singularizar” as nosas reivindicacions, “ir
noso”, como dixo a UGT na asemblea, so servira para debilitarnos ainda mais.

Hai que dar pasos para unificar as loitas e facer unha fronte co-
mun esixindo un futuro digno para tod@s. Xuntos golpearemos
mais forte. E unha cuestidn estratéxica decisiva.

Operarios-empregados sénior 2019

O proceso de revision ainda non rematou. En calquera caso, xa
estda mais que claro que a porcentaxe de non admitidos vai
ser de escandalo.

s - - o Contacta connosco:
O principal motivo € que a profesion dos contratos non coincide

exactamente con ningunha das recollidas nas bases. Teléfono Interior: 1213
Os requisitos non son unha fin en si mesma; son un medio Telf. Exterior: 981 33 12 13
para demostrar a experiencia profesional. Que a Navantia lle Telf. Mobil: 623 044 900
conste tal experiencia tamén deberia ser un medio de acredi- _

tala. cgt.fe@navantia.es

E unha vergofia que a maioria dos traballadores da IA non se  haval.ferrolterra@cgtgalicia.org

poidan presentar porque priman mais as formalidades que a

realidade. E é ainda mais vergoia que o comité de empresa, no ’o CGTNavantiaFE

canto de ser parte da solucién, sexa parte do problema.
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