actividade

Empezando porque
0s que saben disto
opinan que é moi
precipitado que os
sectores non esen-
ciais recuperen a actividade. O goberno
decidiu recuperala por presiéns da patro-
nal.

E falando de sectores NON esenciais, fa-
lemos de Navantia. Se reiniciamos a ac-
tividade, iso significa que diariamente en-
traran a traballar milleiros de persoas as
que abastecer de epis (fundamentalmente
mascaras e luvas).

Se xa nunha situacidon de normalidade
moitos empresarios da industria auxiliar
escatiman os epis, éque vai acontecer
neste contexto? Témolo claro: a presion
para reutilizalos mais alé do indicado, ou
mesmo non utilizalos, vai ser enorme.

Esta presién xa se esta a dar agora, con
menos de 200 persoas, e na principal,
non nas compaiias.

Pero o mais importante é que as traballa-
doras de sectores esenciais, como 0 sani-
tario ou os supermercados, estan a de-
nunciar dia si, dia tamén que non tefen
suficientes epis.

Sen ir mais lonxe, o 14 de abril a seccién
sindical da CGT do CHUAC (o hospital da
Corufia) denunciou que as traballadoras

da cocifia estaban totalmente desprote-
xidas fronte & pandemia.

Neste contexto, non é& admisible que
Navantia consuma diariamente milleiros
de epis para reparar ou fabricar buques.

Se Navantia pode adquirir as decenas ou
centos de milleiros de mascaras, luvas,
xeles desinfectantes, etc. necesarios para
pensar en reiniciar a actividade, o me-
llor que pode facer neste momento é po-
felos a disposicién dos traballadores/as
dos sectores que os necesitan de verda-
de.

Non facelo e reanudar a actividade en
sectores NON esenciais, ademais de ser
totalmente insolidario, vai provocar

moitas mortes.
A CGT imolo combater.
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Escurantismo informativo

O mércores 8 houbo unha reunidén da empresa co intercentros, trala cal este emitiu
un comunicado informativo que informaba pouco, pero criticaba moito as filtracions,

pedia que non se fixese caso de “informacions

interesadas” e anunciaba unha nova

xuntanza para o mércores 15, “trala cal se emitira o comunicado correspondente”.

Onte houbo esa reunién. O que non houbo foi un comunicado do intercentros porque,
como dixo un dos seus membros, “basicamente a situacion segue igual”.

Efectivamente, o escurantismo informativo segue igual.
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A conta da recuperacion de horas

Unha das tarefas pendentes para cando
esteemos de volta na factoria, sera a de
pedirlle explicaciéns ds nosos represen-
tantes no comité intercentros pola firma
coa empresa dun acordo para a recupe-
racion das horas correspondentes 6s dias

Se nos esta a mentir descaradamente
con este tema porque, como xa avanza-
mos na Folla do 3 de abril, o artigo 3.2 do
decreto 10/2020 o di ben claro: “O acordo
que se alcance podera regular a recupe-
racion de todas ou de parte das horas de

que van do 30 de marzo 6 8 de abril. traballo”.

E dicir, non é obrigatorio recuperar esas

horas e moito menos que sexan
D Y
O Unico obrigatorio foi que as

empresas nos tiflan que dar o
permiso retribuido.

Non deixa de abraiarnos a pronti-
tude dalguns sindicatos en seguila
lifa que marca a empresa. Para

efta 2 |2 ‘normalidad

Jornadas mas largas, menos vacaciones...
asi se reactivaran las empresas piuiblicas

Navantia de mostra, os dous correos enviados
exemplo na pola secretaria do comite o pasa-
T prensa: do 13 de marzo, nos que primeiro

nos tranquilizaba sobre o 19 caso
en Fene: “todo desinfectado, volta
a normalidade” e 15 minutos mais
tarde tifna que rebobinar despe-
gando os carteis “informativos” e
mandando outro correo, dandose
de focinos coa realidade.

“ ~ Empresa "modelo”,
aceptando xornadas
mais largas, menos
vacacions...

Ese é o acordo
firmado polo comité
intercentros.

Navantia ha dado tiedbiidad 2 sus trabajadores pora degir como recuperar las horas no
trabojadan.

Novos ingresos

As comisions de Emprego dos comités de Fene e Ferrol manteran unha videoconferen-
cia este venres a fin de analizar o estado da convocatoria das prazas de operarios e
empregados junior do ano pasado, e tentar chegar a un acordo coa empresa para des-
bloguear a situacion.

En calquera caso, a realizacion dos exames quedaria supeditada as indicacions das au-
toridades sanitarias.

Horas sindicais de marzo

Damos conta dos pases e horas sindicais utilizadas
polos nosos delegados. A CGT decidiu que durante o
confinamento os seus delegados non usaran horas
sindicais e, agas os que estan teletraballando, se final-
mente os traballadores somos obrigados a recupe-
rar as horas, farémolo como todolos demais traba-
lladores.

Contacta connosco:

Teléfono Interior: 1213
Telf. Exterior: 981 33 12 13

Delegado Horas Pases Horas | TOTAL

Vicente Ferrer 28,75 28,75

Correos electrénicos:
cgt.fe@navantia.es
naval.ferrolterra@cgtgalicia.org

Dia 4. Emprego Ria + Empresa (11:45-14:24)

o aa
Xaquin G2 Sinde 27,75 Dia 9. Emprego Ria + Empresa (10:45-12:15)

5,75 33,50

Arturo Llago 7,75 | Dfa 5. Consulta INSS (12:30-13:45) 1,25 9,00

Séguenos e comparte informacion nas
RRSS

- J o CGTNavantiaFE

Javi Losada 21,75 21,75

Benito Segade 10,00 | Dia 11. Concentracion CGT Xulgado Corufia (9:30-12:00) 2,50 12,50

Carmen Sixto 5,25 | Dia 11. Concentracién CGT Xulgado Corufia (9:30-12:00) 2,50 7,75

TOTAL

101,25 12,00 113,25
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